Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la universidad del Mar, 2023

Temas Objetivo Metas Actividades Fecha Fecha Mecanismos Factor
Inicio Conclusién de de Riesgo
‘ Verificacion
1. Mejora de Fortalecer y Establecer una guia e Elaborar el Codigo de 06/01/2023 15/12/2023 | Actas de e Cargade
Procesos cumplir con las sobre el respeto a la Etica de Docencia e sesiones, Minutas trabajo.
ctividad e Investigacion de la datrabisd
actividades dignidad humana, Universidad del Mar e trabajo e
establecidas, para proteccion animal y Instrumento final.
el correcto conservacion del
desarrollo del ambiente en los
CEPCI dentro de métodos de
la normatividad docenciae
sefialada a través investigacion.
de la direccién
especializada.
2. Capacitacion. Impulsar la Realizar al menos Asistir a los cursos de 05/01/2023 15/12/2023 Fotografia, videos e Ninguno.
capacitacion en dos cursos de capacitacion, pudiendo ser cortos y
Materia de Efi N en linea o de forma P
a er!a e Etica, capacitacion en presencial, en los siguientes com'a .anm.lews 2
Integridad y materia de ética. temas: participacién.
Prevencién de - Conceptos Generales
Conflicto de enMateriade Elicay | gg11/2023 | 08/11/2023
) Prevencion de
Interés entre los Contlictos de Interés
Servidores - Funciones del Comité
Pablicos de Ia de Eticay Prevencion | 28/06/2023 |  28/06/2023
de Conflictos de Interés
UMAR. - Conocimiento del
Cadigo de Etica del |- 05/12/2023 05/12/2023
Poder Ejecutivo
Estado de aca
plemeéntacion de las
09/11/2023 09/11/2023

glas de Integridad y

la Actuacién Plblica en




el Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca
Funcionamiento y

- 08/12/2023 08/12/2023
Sistema de Efica e
Integridad (SISEI)
3. Difusion. Mejorar la difusion | Conocer y comprender los | Remitir via correo electrénico, en 07/01/2023 07/01/2023 | Correos impresos e Ninguno.
en materia de objetivos institucicnales y los primeros dias del afio a la probatorios.
ética, integridad y | reglamento interior de la comunidad académica y
prevencion de Universidad del Mar, asi administrativa la reglamentacion
conflictos de como el Codigo de Eticade | interna, el Cadigo de Etica y el
interés, la la funcién publica y el Cadigo de Conducta, asi como la
existencia del Cadigo de Conducta. Mision y Vision de la Universidad.
comité, el buzén
de denuncias, el
Codigo de
Conducta, Cédigo
de Efica y valores
susceptibles
detectados en los
resultados del
cuestionario de
recepcion,
4. Atencién a Asegurar la Sesiones extra ordinarias Sesion extraordinaria. 25/08/2023 25/08/2023 | Acta de sesion e Ninguno,
Denuncias. atencion a exclusivas sobre el extraordinaria.
denuncias en seguimiento de las
materia de denuncias,
incumplimiento al | preferentemente.
Cédigo de Etica,
Cédigo de
Conducta,
hostigamiento,

acoso sexual y
discriminacién,




5. Operacion del | Garantizar el s Dar seguimiento a e  Primera Sesion 02/03/2023 02/03/2023 e Actasde e Ninguno.
SR cumplimiento de las actividades a «  Segunda Sesion 06/07/2023 | 06/07/2023 sesion.
actividades realizar en el Plan de e Tercera Sesion 1211212023 1211212023 e Informe
programadas para Trabajo Anual, anual.
la operacion y el desarrollar acuerdos
funcionamiento y rendir informes.
del CEPCI.
e  Los miembros del .
CEPCI-UMAR se e Proceso de eleccion de los Coraa e Cagade
renovaran de integrantes que formaran 12/10/2023 15/12/2023 | @bierta para elegir trabajo.
acuerdo a los gaﬁe del nuevo Comité de alos nuevos
Lineamientos Ell. integrantes que
Generales del conformaran el
Cédigo de Etica para Comité de Etica.
Servidoras y Acta de
Servidores Publicos renovacién del
del Poder Ejecutivo Comité.
del Estado de
QOaxaca
Vo.Bo.

_ Vice-Rectoria
de Administraciée

Mtra, Maria de los Angeles Peralta Arias




